
COMUNEDI
PIANE CRATI

Provincia di Cosenza

Nucleo di Valutazione

Al Segretario Comunale

Comune di Piane Crati (Cs)

SEDE

Cosenza, 11 aprile 2024

Oggetto: Parere del Nucleo di Valutazione sulla Bozza del Sistema della misurazione e valutazione della performance

(SMVP) del Comune di Piane Crati – anno 2024

Parere sul sistema della misurazione e valutazione della performance
(art. 7, comma 1, D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150)

Visto l’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 (da ora decreto 150/2009) in tema di
sistema di misurazione e valutazione della performance a norma del quale le amministrazioni pubbliche
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale e, a tal fine, adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance;
Visto l’articolo 7, comma 2 bis, del decreto 150/2009, secondo cui il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance è adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica e in esso
sono previste le procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all’applicazione del Sistema e le
modalità di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio;
Preso atto della comunicazione a mezzo pec inviata al Nucleo di Valutazione dal Segretario Comunale del
Comune di Piane Crati (Cs), prot 0001648 del 9-4-2024, relativa alla trasmissione della bozza del SMVP per il
necessario parere e delle successive interlocuzioni per le vie brevi;
Accertato che, le modifiche di che trattasi risultano necessarie ai fini dell’adeguamento del SMVP,
rispecchiando anche le indicazioni del Nucleo di Valutazione, in sinergia con quanto discusso con il Segretario
Comunale;

Tutto ciò premesso e considerato

Esprime parere favorevole

Il Nucleo di Valutazione

Prof. Avv. Ubaldo Comite
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